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OOf M coOpaHueM
TPYIOBOTO KOJUIEKTHBA
MB/IOY «EdumMoBckui
JETCKHUH caa»
IIpotokon Ne 4

or 27 ampens 2024 r.

CornacoBaHo: VTBepKIeH IPUKA30M:
npejceiaTeNb NEPBUIHON zapenyromero MbJIOY
npoGcOI03HON OpraH13aLn

MBJI0Y «Edumosckuii
JIETCKUM camy

27 anpeng/2024r.
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N3MEHEHUA

B Ko/11eKTHBHBIN 10T0BOP

MyHHIHNIAJTBHOTO 0KJKETHOT0 JOIIKOJIbHOTO0

00pa30BaTeIbLHOIO YUPEKACHUSA

«EduMOBCKU AeTCKHH CAD»

c.Edpumoska KypmanaeBcKoro panoHa

OpeHdyprekou 001acTH

i

Ha 2023-2026 roani

c.Edpumonka 2024r




         1.Пункт 4.6  изложить в соответствии со ст. 236 Трудового кодекса Российской Федерации  при  нарушении работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат. Причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой  процентов (денежной компенсацией) в размере не ниже одной сто пятидесятой  действующей в это время ключевой ставки центрального банка Российской Федерации от начисленных, но не выплаченных в срок сумм и (или) не  начисленных  своевременно сумм в случае, если вступившим в законную силу  решением суда было призвано право работников на получение не начисленных сумм, за каждый день задержки начиная со дня, следующего за днем, в который эти суммы должны были быть выплачены при своевременном их начислении в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашением, локальным нормативным актом, трудовым договором, по день фактического расчета включительно. При неполной выплате в установленный срок заработной платы и (или) других выплат, причитающихся работнику, размер процентов (денежной компенсации) исчисляется из фактически не выплаченных в срок сумм.
         2.Пункт 8.1 изложить в следующей редакции: Аттестация педагогических и руководящих работников осуществляется на основаниях Положения о порядке аттестации педагогических и руководящих работников государственных и муниципальных учреждений (организаций) образования, утверждённого приказом Министерства образования Российской Федерации от 24.03.2023года № 196  и соответствующим региональным положением. 
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C TR 3aBemyroiei
MHUHUCTEPCTBO MBJI0OY «EdbuMoBCcKuil OETCKUM cam»
TPYJA U 3AHATOCTHU 1.B. AnydpueBoi
HACEJIEHUSA
OPEHBYPI'CKOH OBJIACTH
ya. Tlymikunckas, 14, r. Open6ypr, 460000
ten./daxc (3532) 77-00-48
E-mail: mtizn56@mail.orb.ru
27.04.2024 Ne 11800010/2440
VYBEJOMIJIEHUE

O perucTpanun W3MEHEHHUU B KOHHCKTI/IBHI:Iﬁ J0roBop

MUHHCTEPCTBO TPyda U 3aHATOCTH HaceneHus OpeHOyprckoit obmactu
cooOIaeT, 4YTO W3MEHEeHHWs B KOJUIEKTUBHBIA  JIOrOBOP MYHHIIMIIATBHOIO
OIOMKETHOTO JTOLIKOJBHOIO 00pa3oBaTeNbHOr0 yupexiaeHus  «EdumoBckuit
IeTCKuil camy c. Edumoska Kypmanaesckoro paifoHasaperucTpupoBan 27

anpenst 2024 ropa.
Perucrparmonnsiii Homep 11800010/2440.

3aMecTuTelIhb MUHUCTPA O.A. MamenoBa
4 . - N R
sl JIOKYMEHT MOAMNUCAH
LBHS 3JIEKTPOHHOM MOATTHACHIO

CBEJIEHVS O CEPTUOUKATE 3I1

Ceptudukar: 409fc23782435af3031f1ede4b64494e
Bnageney: Mamegosa Okcasa AHaTO/IbEBHA
Iedicreurenen ¢ 09.06.2023 go 01.09.2024

CkypsoiruHa TaTbsiHa AJleKCaHIPOBHA

ten:8(35341)2-22-47




